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Seccion Primera

con fundamento en el articulo 27, 29 y 31 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, se aprueba por
Gananimidad de votos de los integrantes de cabildo, la

actualizacion del Manual de Procedimientos
Administrativos de la Defensoria Municipal de Derechos
Humanos de Xonacatldn, México y la actualizacién del
Manual de Organizacion y de Procedimientos
Administrativos de la Direccién de Educacién, Cultura y

Seccién Segunda

con fundamento en el articulo 27, 29 y 31 de la Ley.Orgénica
Municipal del Estado de México, se aprueba por unammic!ad de
votos la actualizacién del Reglamento Intemo de la Direccién de
Educacién, Cultura y Deporte de Xonacatlin, México, la
actualizacién del Reglamento Interior de la Coordinac,én
Municipal de la Mujer de Xonacatlan, México y la actualizacion
del Reglamento de la Direccién de Servicios Publicos de
Xonacatlan, México.

——

Deporte de Xonacatlan, México.

2021 *Afio de Consumacioén de la Independencia y la Grandeza de México”.

En observancia a los puntos resolutivos IX y X de la Octogésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, del diez de marzo de dos mil
veintiuno, mediante el cual el Ayuntamiento de Xonacatlan, Estado de México, aprueba por unanimidad de votos de los integrantes
del Cabildo, la actualizacién 2021 del Manual de Procedimientos Administrativos de la Defensoria Municipal de Derechos
Humanos de Xonacatlan, México y la actualizacion del Manual de Organizacién y de Procedimientos Administrativos de la
Ireccién de Educacién, Cultura y Deporte de Xonacatlén, México, , asi como la actualizacién 2021 del Reglamento Intemno de la
Direccién de Educacién, Cultura y Deporte de Xonacatlin, México, la actualizacién del Reglamento Interior de la Coordinacién
Municipal de la Mujer de Xonacatlin, México y la actualizacién del Reglamento de la Direccién de Servicios Plblicos de
Xonacatlan, México.

Seccién Primera

Xonacatlan, Estado de México, miércoles diez de marzo de dos mil veintiuno, reunidos en salén de cabildos, recinto oficial los
ciudadanos: integrantes del ayuntamiento 2019-2021: Serafin Gutiérrez Morales, Presidente Municipal; Mayra Rosas Nieto, Sindico
Municipal; Gaston Valdez Garcia, Primer Regidor; Miriam Ortega Aldama, Segunda Regidora; Enrique Alvares Villa, Tercer regidor; Simei
Jared Rincon Bartolo, Cuarta Regidora; Eloy Nelson Garcia Rojas, Quinto Regidor; Maria del Carmen Morales Garcia, Sexta Regidora;
Adriana Ivonne Trujillo Coahuila, Séptima Regidora; Anastacia Gonzalez Ramirez, Octava Regidora; Pavel lvan Ortiz Bustamante, Noveno
Regidor y Antonio Bonifacio Portillo, Decimo Regidor; en el punto noveno de la Octogésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo tienen
a bien emitir el acuerdo mediante el cual se aprueba, la actualizacién 2021 del Manual de Procedimientos Administrativos de la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Xonacatlin, México y la actualizacién del Manual de Organizacién y de
Procedimientos Administrativos de la Direccién de Educacién, Cultura y Deporte de Xonacatlian, México.
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El presente reglamento se expide con fundamento y apoyo en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion
Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL H.
AYUNTAMIENTO DE XONACATLAN.
TITULO |
o) DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.

Articulo 1°. - El presente reglamento es de orden e interés publico, tiene por objeto regular el
funcionamiento de la Coordinacién Municipal de la Mujer del Municipio de Xonacatlan, tanto en sus
objetivos, atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las diversas personas juridicas de
caracter publico o privado.

Articulo 2°. - Se crea la Coordinacién Municipal de la Mujer del Municipio de Xonacatlan, mismo que
se constituye como la instancia del Municipio de Xonacatlén de caracter especializado y consultivo para
la promocion de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la
comunicacién y facilitar la participacién activa de las mujeres en los programas, acciones o servicios
que se deriven de las politicas municipales.

Articulo 3°. - Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I.- H. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento de Xonacatlén, Estado de México;

I.- Coordinacion: La Coordinacion Municipél de la Mujer de Xonacatlan;

IIl.- Equidad de Género: Principio de justicia social conforme al cual hombres y mujeres poseen el mismo
derecho de acceso al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad y cuya finalidad
es lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

IV.- Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdémicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones;
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V.- Reglamento: EI presente Reglamento Interior de la Coordinacion Municipal de la Mujer de
Xonacatlan:

VL.- Municipio: Municipio de Xonacatlan, Estado de México.

TITULO I
G DE LA COORDINACION
CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DE LA COORDINACION.

Articulo 4°. La Coordinacion Municipal de la Mujer tendréa como objetivos generales:

|.- Impulsar, disefar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusion y asesoria, para
Incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal
con el propésito de favorecer el avance de las mujeres.

Il.- Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito productivo.

lll.- Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en igualdad de
condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de vida y las de su familia.

IV.- Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos, superando
todas las formas de discriminacion en contra de las mujeres.

6V.- Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que favorezcan
la perspectiva de género en las politicas pblicas municipales.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION.

Articulo 5°. - Para el cumplimiento de sus objetivos la Coordinacién Municipal de la Mujer tendra las
siguientes atribuciones:

|.- Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la igualdad de género.

I1.- Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales y estatales que tengan injerencia
en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacién.

lIl.- Promover la prestacion de servicios del sector puiblico que favorezcan la incorporacién de la mujer
al bienestar y a la actividad productiva.
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IV.- Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de conve_nios de
colaboracion con organismos publicos y privados, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las
mujeres.

V.- [n@egrar un Centro de Informacién y Registro, para el seguimiento, control y evaluacion de las
condiciones sociales politicas, econdmicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la
sociedad.

‘/I.- Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos especializados sobre
los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias e informacion.

VII.- Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas y
de lorganizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la equidad de género;
verificando que estas se recepcionen en las instancias administrativas facultadas para ello.

VIIL.- Conocer la situacion de las mujeres en el municipio, a partir de un proceso de construccion de
informacién desagregada por sexo y elaboracién de anlisis de indicadores con perspectiva de género
en el municipio, que sustenten la toma de decisiones para elaborar e instrumentar estrategias de
atencién a las mujeres en materia de igualdad;

IX.- Elaborar y aplicar programas para reducir y/o erradicar la violencia laboral, promoviendo la
coordinacién de proyectos con diversas dependencias competentes orientados a la eliminacién de
pruebas de ingravidez, discriminacion en condiciones laborales por embarazo, edad o estado conyugal,
acoso y hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de denuncia, evaluacion de politicas de no

.hostigamiento o igualdad de género en el trabajo;

X.-Implementar talleres y cursos, a partir de las experiencias y conocimientos previos de las personas
participantes, para la agencia econémica de las mujeres.

Xl.- Realizar las acciones necesarias en coordinaciéon con la Secretaria de la Mujer del Estado de
México, con la finalidad de dar cumplimiento al presente reglamento.

Xll.- Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones de la
Coordinacion.

R RIS e Y P
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Articulo 6.- Es atribucion del Presidente Municipal nombrar a la responsable de esta Coordinacion.

Articulo 7.- Para designar a la Coordinadora Municipal de la Mujer, debera reunir los siguientes
requisitos:

. Ser Mujer, mexicana, mayor de dieciocho afios de edad, en pleno goce y ejercicio de sus derechos
Civiles y politicos.

I1.- Contar con instruccién suficiente para el cargo.

lll.- Tener probada capacidad y honorabilidad.

IV.- Residencia probada en el Municipio mayor a un afo previo a su nombramiento.
V.- No tener antecedentes penales.

Articulo 8.- La Coordinadora, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

|.  Elaborar proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo plazo.
Il.  Someter el informe trimestral de actividades de la Coordinacion a la Direccién de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién para su aprobacién y publicacién,
C enfocadas al avance y cumplimiento de metas.
Ill.  Organizar la informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones de la
Coordinacion, para mejorar su desempeiio.
IV. Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que la Coordinacién realice para el debido
cumplimiento de las funciones que le competen.
V. Proponer la celebracién de toda clase de convenios inherentes a la Coordinacién, previa
aprobacién de las y los integrantes de Cabildo del H. Ayuntamiento.
VI. Evaluar y proponer a las y los integrantes de cabildo del H. Ayuntamiento, la ejecucién de
proyectos, estudios, investigaciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo
de caracter econémico que proporcione la Coordinacién.

VIl.  Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y deméas ordenamientos que
rijan a la Coordinacion.
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TITULO il
DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO UNICO.

Articulo 9.- La coordinacién contara dentro de Presupuesto del Municipio de Xonacatlan, con las
partidas presupuestales para el desarrollo de sus actividades.

rticulo 10.- El Ayuntamiento contemplara un presupuesto anual de operacién para cada ejercicio que
e permitira cubrir los gastos de operacion.

Articulo 11.- El presupuesto de la Coordinacion estara sometido al régimen de egresos anual de la
administracion publica municipal; debera contener las partidas y previsiones necesarias.

Articulo 12.- La Coordinacién queda sometido a la normatividad de contabilidad, presupuesto y gasto
publico aplicable a la administracién publica municipal.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 13.- Sin perjuicio a lo dispuesto por este reglamento y deméas disposiciones en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y sus Municipios, se establecen como
medidas disciplinarias las siguientes:
I.  Amonestacién verbal,
. Il.  Amonestacién por escrito;
Ill. Suspension de trabajo; y/o
V. Terminacion de la relacion laboral por rescisién por causa imputable al Servidor Publico.

Articulo 14.- La determinacién y aplicacion de las sanciones y/o medidas disciplinarias a las y los
servidores publicos, seran facultad del Area de Administracién de Desarrollo de Personal o la
Contraloria Interna Municipal tratandose de procedimientos disciplinarios. Lo mismo aplica con la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipio.

Articulo 15.- Toda sancion, suspension y rescision debera estar apoyada en un acta administrativa
debidamente fundamentada, misma que debera elaborarse por la direccion de administracion,
sujetandose siempre a lo seialado en la Ley; la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria, el

Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 16.- El acta administrativa debera expresar tanto el testimonio del personal de servicio publico
municipal que incurrio en la infraccién, como la parte que solicita el levantamiento de la misma, antes
de emitir el dictamen correspondiente deberéan darse la oportunidad al servidor publico de declarar lo
que a su derecho convenga.

TRANSITORIOS

.PRIMERO El presente reglamento entrara en vigor una vez que sea revisado y aprobado por los
integrantes del H. Cabildo mediante sesion de cabildo.

SEGUNDO. Las y los integrantes del H. Cabildo podran proponer cambios y modificaciones al mismo,
los cuales, una vez aprobadas mediante la sesién de cabildo, entraran en vigor al dia habil siguiente.

TERCERO. Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se derogan aquellas disposiciones de
igual o menor jerarquia que contravengan al presente reglamento.

VALIDACION

C. SERAFIN GUTIERREZ MORALES
. PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ALEJANDRO RIVAS CORTEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

C. KAREN DEYANIRA RODRIGUEZ GUZMAN
COORDINADORA MUNICIPAL DE LA MUJER
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Seccién Segunda

Xlonacatién, Estado de México, miércoles diez de marzo de dos mil veintiuno, reunidos en saloén de cabildos, recinto oﬁqal _|05
cruda_adanos: integrantes del ayuntamiento 2019-2021: Serafin Gutiérrez Morales, Presidente Municipal; Mayra Rosas Nieto, Sindico
Municipal; Gastén Valdez Garcia, Primer Regidor; Miriam Ortega Aldama, Segunda Regidora; Enrique Alvares Villa, Tercer regidor, Simei
Jared Rincon Bartolo, Cuarta Regidora; Eloy Nelson Garcia Rojas, Quinto Regidor; Maria del Carmen Morales Garcia, Sexta Regidora,
Adriana Ivonne Trujillo Coahuila, Séptima Regidora; Anastacia Gonzalez Ramirez, Octava Regidora; Pavel lvan Ortiz Bustamante, Noveno
Regidor y Antonio Bonifacio Portillo, Decimo Regidor; en el punto decimo de la Octogésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo tienen
a bien emitir el acuerdo mediante el cual se aprueba, la actualizacién 2021 del Reglamento Intemo de la Direccién de Educacién,
Cultura y Deporte de Xonacatldn, México, la actualizacién del Reglamento Interior de la Coordinacién Municipal de la Mujer de
Xonacatlan, México y la actualizacién del Reglamento de la Direccién de Servicios Pablicos de Xonacatlan, México.
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