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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, estructura ¥y
actividades en competencia de la Direccién de Desarrollo Agropecuario del H.
Ayuntamiento Constitucional de Xonacatlén, Estado de México.

Articulo 2. £a aplicacién y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones del presente
reglamento corresponde a la Direccién de Desarrollo Agropecuario del H. Ayuntamiento
Constitucional de Xonacatldn, Estado de México, en el dmbito de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 3. Péra efectos de este Reglamento se entiende por:

L Avuntamiénto. - EL Honorable Ayuntamiento Constitucional de Xonacatldn, Estado de
México;

Il. Bande Municipal. - € Bando Municipal vigente en el Municipio de Xonacatlén, Estado de
México; '

Ill. Cabildo. E! Ayuntamiento constituido en Asamblea deliberante, conformada por el
Presidente (a) Municipal, Sindico y Regidores;

IV. Codigo Administrativo. - El Cédigo Administrativo del Estado de México;

V. Cédigo de Procedimientos Administrativos. - El Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México;

Vi, Dependeﬁcias. Los Organos Administrativos que integran la Administracién Publica
Centralizada dei Ayuntamiento de Xonacatlan, Estado de México;

VIi. Direccién, - La Direccién de Desarrollo Agropecuario del Municipio de Xonacatlén,
Estado de México;

VI El {La) Diirector/a de Desarrollo Agropecuario del H. Ayuntamiento Constitucional de
Xonacatldn;

IX. Entidades?. - Los Organos Auxiliares y Fideicomisos Publicos que conforman ia
Administracién Publica Descentralizada Municipal;
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X. Ley Orgdnica. - La Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;

Xi. Municipio. - El Municipio de Xonacat!4n, siendo integrante de la divisién territorial y de
la organizacion politica y administrativa del Estado Libre y Soberano de México.

Xil. Presidente (a) Municipal. - El Presidente (a) Municipal Constitucional de Xonacatlan,
Estado de México;

Xlil. Reglamento. El Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Agropecuario del
Municipio de Xonacatldn, Estado de México;

XIV. Unidad Administrativa. - Conjunto de servidores publicos y bienes adscritos a la
Direccién que tienen asignadas funciones, actividades y acciones especificas dentro de la
misma y que son necesarias para su eficiente desempefio.

Articulo 4.- La Direccién es un Organo de la Administracién Pdblica Municipal que forma
parte de las Dependencias de la Administracién Pdblica Centralizada del Municipio, cuyas
atribuciones se describen en el Bando Municipal, el presente Reglamento y demds
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5- La Direccidn por si y a través de sus Unidades Administrativas conducird sus
acciones en forma programada y con base en lo establecido en la Ley Orgénica, el Bando
Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal vigente, ios programas que de éste se deriven, el
presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las demés disposiciones legales aplicabies,
asi como los acuerdos emitidos por el/la Presidente (a} Municipal o el Ayuntamiento, para
el logro de sus objetivos y prioridades.

Las acciones de la Direccién deberén estar encaminadas a regular el Ordenamiento de
Desarrollo Agropecuario, fomentando a infraestructura local a cargo del Municipio para lo
cual podrd concertar y acordar acciones con las autoridades de la Federacién, Estado u otros
Municipios.

Articulo 6.- La Direccidn se conducira bajo los criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal, debiendo formular su peticién al Cabildo, para gestionar los apoyos 2 los
productores por parte del H. Ayuntamiento.

Articulo 7.- Ei (la) Director (a) y el personal adscritos a esta Direccidn, contaran con los
recursos humanos y materiales que resulten necesarios para el eficiente y eficaz
desempefio de sus funciones, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Unidad
Administrativa referida.
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Articulo 8.- La Direccién formular, respecto de los asuntos de su competencia, los
proyectos de decretos administrativos, acuerdos, circulares, resoluciones y demds
disposiciones juridico-administrativas que resulten necesarias, mismas que cuando asf
proceda se someterdn a la consideracién de Cabildo por conducto del Presidente Municipal
y/o Regidor (a) respectivo.

TITULO SEGUNDO
DENOMINACION, COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- La Direccién podr4 ser identificada también por sus siglas DDA o bien, Direccidn
de Desarrollo Agropecuario del H. Ayuntamiento Constitucional de Xonacatldn, Estado de
Meéxico.

Articulo 10.- La Direccién de Desarrollo Agropecuario como autoridad administrativa tiene
a su cargo elevar la productividad para incrementar el crecimiento de la economia local,
buscando el bienestar de las familias a través del impuiso de programas de fomento y
modernizacién en produccién agricola y pecuaria.

Asi mismo impulsar la transformacién y reconversién de cultivos mds rentables.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacién y realizacién de los asuntos de su competencia, asi
como para atender las funciones de control y evaluacién que le corresponden, la Direccién
contarg con su personal asignado.

Articulo 12.- La Direccién contara también con Asesorfa Juridica, en caso de ser necesaria
para el cumplimiento de sus atribuciones, la cual sers a cargo de una Licenciada y/o
Licenciado en Derecho adscritos a la Direccién del Area Jur(dica de este Ayuntamiento.

Articulo 13.- Para el desarrollo de sus actividades y el ejercicio de sus funciones, la Direccién
contard con sitios que tendran el caracter de:

I. Abiertos. -~ Aquellos en donde Ias y los xonacatlenses podran acudir a realizar algun
tramite o servicio proporcionado por la Direccién y estdn sujetos a dias y horas habiles;

FPlaza Judrez, No. 1, Cod




T PRESIDENCIA
) MUNICIPAL

VICIOY BIENESTAR 2022 | “Afio del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México™

il. Cerrados. — Aquellos en donde la o el servidor publico desarrolla sus actividades
cotidianas y que por su naturaleza no se autoriza la estancia del ciudadano o bien donde }a
o el servidor ptiblico con autorizacién del director puede atender a los xonacatienses, ya
sea cuando el caso asi lo requiera.

Los espacios de la Direccién que en este Reglamento no se sefiale su caracter, se entendersn
como sitios cerrados.

CAPITULO Il
EL DIRECTOR

Articulo 17.- La/El Directora {or) es la persona que como titular se encuentra acargo de la
Direccién, ejerciendo las facultades que le asigna el Cabildo y teniendo las funciones sobre
la materia de su competencia dentro del ambito agropecuario que se determine en cada
caso de conformidad con la normatividad aplicable y demas disposiciones legales.

Artfculo 18.- El estudio, planeacién, trdmite y resolucién de los asuntos competencia de la
Direccién, asi como su representacién corresponde a la o el Director y deben ser ejercidas
en forma directa por él o ella y se auxiliard de las demds Direcciones Administrativas que
requiera para su desempefio.

Articulo 19.- La/El Directora {or} tendr4 las siguientes atribuciones no delegables:

I. Fijar y controlar la politica general de Ja Direccion estableciendo las normas, politicas,

- Criterios, sistemas, organizaci6n y procedimientos que rijan dicha Direccién de acuerdo con

el Reglamento;

Il. Atender y despachar los asuntos de su competencia, sin demora, en forma agil y expedita,
en términos de las disposiciones legales aplicables;

Iil. Proponer a la/el Presidenta {e) Municipal las modificaciones administrativas que tiendan
a lograr el mejor funcionamiento de la Direccidn en pro de ta comunidad de Xonacatlan.

IV. Desempefiar ias comisiones y funciones que el Cabildo o el Presidente (2) Municipal le
confiera y mantenerlos informados del desarrolio de las mismas;
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Comp'arecer ante el Cabildo previo Acuerdo de éste, para informar de la situacién que
guarda la Direccién, o bien cuando se estudie un asunto relacionado con las actividades de
la Direccién;

V1. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Direccidn, para la formulacion
de los informes de Gobierno;

VL. Dirigir las actividades encaminadas a elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrolio
Municipal de Xonacatién, Estado de Meéxico, ios planes parciales que de é! se deriven Y sus
respectivos programas previo Acuerdo de Cabildo y en la aprobacién del mismo;

Vill. Someter a consideracién de la/el Presidenta (e) Municipai los asuntos correspondientes
a fa Direccién e informarle sobre el desempefio de las comisiones y funciones que le hubiere
conferido;

IX. Suscribir previo Acuerdo a la/el Presidenta (e) o el Cabildo, acuerdos, convenios y
contratos con Dependencias y Entidades, asi como con particulares, en el dmbito de sus
atribuciones y competencias;

X. Promover y suscribir convenios agropecuarios con Municipios y con particulares, previos
Acuerdo del Cabildo o la/el Presidenta (e) Municipal, segin el caso lo requiera;

Xl Asesorar al Ayuntamiento en la emisién de dictdmenes y autorizaciones de su
competencia y participar en su caso, en el seno de los érganos técnicos estatales de
coordinacién interinstitucional, evaluacién y seguimiento en materia de ordenamiento y
desarrollo medioambiental, en relacién con asuntos de la circunscripcién del Municipio de
Xonacatlan, Estado de México;

XIl. Emitir las Constancias de Productor (a) para que puedan solicitar los apoyos ante las
autoridades;

XIil. Apoyar a la Direccién de Desarrolio Econémico con la inspeccién y verificacién de
cultivos para la asignacién de licencias Y permisos temporales.

XIV. Proponery en su caso coordinarse con la dependencia encargada de recursos humanos
para el ingreso, licencia, promocién, remocion, cesé y en general todo movimiento del
personal de la Direccién, conforme a las disposiciones aplicables en a materia;
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XV. Introducir nuevos cultivos que no se han explotado con anterioridad en el municipio de
Xonacatlan;

XVI. Evaluar objetivamente el desempefio del personal que integra la Direccién, para
determinar el grado de eficiencia, asi como el cumplimiento de las atribuciones que tengan
delegadas {0s), con base en las normas y fineamientos que al efecto sean aplicables;

XVII. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comisidn, asi como solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita
persona, dinero u objeto de cualquier persona, o la realizacién de actos encaminados a este
fin;

Articulo 20.- El/La Director (a) tendr4 las siguientes atribuciones delegables:

I. Participar en los 6rganos de coordinacién de caracter regionaly metropolitano, en materia
de ordenamiento medioambiental, desarrollo agropecuario y medioambiental;

ll. Promover, en coordinacién con las instancias competentes, el equilibrio def
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo agropecuario del
Municipio y su reserva territorial enfocados en zonas de cultivo

lll. Participar en los érganos interinstitucionales de coordinacién regional y metropolitana
en materia de ordenamiento de desarrollo agropecuario;

IV. Difundir entre la poblacidn los Planes de Desarrollo Municipal, asi como informarle sobre
los trdmites para obtener las Constancias, Avisos y Factibilidades competencia de ia
Direccion;

CAPITULO 11t
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 21.- El personal asignado a la Direccién, asumird la supervisién técnica y
administrativa de la misma, serdn los responsables ante el/la Director {a) del correcto
funcionamiento de la Direccién y serdn auxiliados por el personal de acuerdo a las
necesidades que el servicio requiera en funcién del organigrama de la Direccién y su
presupuesto respectivo.

Articulo 22.- Corresponde al personal asignado, las siguientes obligaciones y atribuciones
genéricas:
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I. Organizar controlar Yy evaluar el desarrollo de las actividades que eifla Director (a) les
asigne;

li. Acordar con el/ia director (a) la resolucién de los asuntosg Cuya tramitacién se encuentre

dentro de sy competencia, asi como aquellos que le sean encomendados;

Hl. Desempedar las funciones y comisiones que el/la Director {a) le delegue o encomiende

Por escrito asi, como mantenerlo informado sobre ef desarroilo de las mismas;
V. Acordar y resolver log asuntos de su competencia que le hayan sido asignados;

V. Solicitar a| personal asignado de I3 Direccién la informacidn, datos, asistencia
agropecuaria o legal que corresponda para Ia atencién adecuada de los asuntos de sy
Competencia previo acuerdo dei/la Director (a);

VI. Solicitar a otras Dependencias y ¢ Direcciones del Ayuntamiento, Ia informacién, datos
asistencia técnica o legal que corresponda para la atencién adecuada de los asuntos de su
Competencia, previo acuerdo del/la Director (a);

Vli. Proporcionar, previo acuerdo con el/la Director (a), la informacién, datos, asistencia
técnica o legal Que corresponda, requerida por otras Dependencias y/0 Direcciones del
Ayuntamiento;

Que se prestan en la Direccign,.

IX. Proporcionar en jos espacios cerrados de la Direccién, atencign personalizada al publico
que acredite su interés jurfdico o legitimo respecto de las peticiones o asuntos que estin
tramitandose en |3 Dependencia, cuando asi se requiere y de acuerdo con |3 agenda de
trabajo del personal asignado;

X. Proponer al/la Director (a} las modificaciones administrativas que tiendan al lograr el
mejor funcionamiento de las actividades a sy cargo;

Xl. Vigilar el dmbito de su competencia, el estricto cumplimiento de las disposiciones
técnicas y legales en materia de ordenamiento de desarroiio agropecuario.
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que se cumplan las normas politicas y procedimientos que regulan las actividades
administrativas para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
servicios de la Direccién;

XIil. Atender y despachar los asuntos de Su competencia, sin demora en forma agil y
expedita, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XIV. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique abuso ¢ ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comisién, asi como solicitar, aceptar o recibir, por sf o por interpdsita
persona, dinero u objeto de cualquier persona o, la realizacion de actos encaminados 3 este
fin;

XV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento;

TITULO TERCERO
SUPLENCIAS Y SANCIONES
CAPITULO |
REGIMEN DE SUPLENCIAS

Articulo 23.- Las faitas de los funcionarios que integran la Direccién podran ser temporales
o definitivas. Las faltas temporales y definitivas serin aquellas que establezcan
expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Pidblicos del Estado Y Municipios y las
condiciones generales de trabajo, en todo caso, las faitas temporales deberdn estar
debidamente justificados y ajustados a derecho.

Articulo 24.- Las faltas temporales del/e! director (a} de hasta tres dfas hébiles no seran
cublertas por funcionario alguno. Las faltas temporales del/la director (a) por mas de tres
dias hébiles serén cubiertas por el personal que designe el/la Director (a) previo acuerdo
con el/la Presidente {a) Municipal, preferentemente por el Coordinador Juridico respectivo.

Articulo 25.- Las faltas temporales o definitivas de cualquiera de los integrantes del personal
de la Direccién, serdn cubiertas por quien designe el/la director {a).

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Articulo 30.- Corresponde a I3 Contraloria del Ayuntamiento, aplicar ias sanciones que
puedan corresponder a los servidores publicos adscritos a I3 Direccién.

enacatlan Estado de México
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31.- Las wolauones-al presente Reglamento, serdn sancionadas en términos de {a Ley de
Responsabilidades Administrativa§ del Estado de México y Municipios,
independientemente de las sancnones 0 penas que establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables.

éTRANSlTORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en fa
Gaceta Municipal. :

Segundo. - Se derogan todas las dispo?siciones de igual o menor jerarquia que se opongan a
lo establecido en el presente Reglamento.
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